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RAZIONALE SCIENTIFICO 
Il valore del test HRD è oggi riconosciuto: 
• come biomarcatore predittivo per l’ottimizzazione delle strategie terapeutiche 
• come elemento chiave nella pianificazione precoce del percorso di cura 
• come strumento per migliorare appropriatezza e sostenibilità 
Tuttavia, nella pratica reale emergono: 
• ritardi nell’esecuzione 
• difformità regionali 
• criticità organizzative 
• barriere economiche e logistiche 
Il corso si inserisce in continuità con il percorso progettuale avviato nel 2025, che ha previsto la 
validazione di survey nazionali e la costruzione di un Expert Opinion Paper 
 
 
RESPONSABILI SCIENTIFICI: 
Prof.ssa Domenica Lorusso, Milano 
Prof. Sandro Pignata, Napoli 
Dr. Umberto Malapelle, Napoli 
 
Coordinatore scientifico  
Dr.ssa Claudia Carella, Bari 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROGRAMMA SCIENTIFICO 
 
FAD SINCRONA 8 Luglio 2026 ore 15.00 – 17.00 
 
Ore 15.00 - Introduzione – Perché parlare ancora di HRD? (10 min) –D. Lorusso 
• HRD come biomarcatore decisionale 
• Impatto del timing sulla strategia terapeutica 
• Conseguenze del ritardo diagnostico 
 
Ore 15.10- Qualità del campione e affidabilità del risultato (15 min) – U. Malapelle 
• Variabili che influenzano l’analisi 
• Errori frequenti 
• Interazione con il laboratorio 
 
Ore 15.25 - Il valore clinico del test HRD (20 min) – C. Carella 
• Implicazioni prognostiche e predittive 
• HRD e pianificazione terapeutica 
• Integrazione con altri biomarcatori 
 
Ore 15.45- Dalla survey al cambiamento e presentazione dei risultati (20 min) – S. Pignata 
• Metodologia di selezione dei centri (HRD e non HRD)  
• Differenze tra centri HRD e non HRD 
• Timing di esecuzione, barriere organizzative ed economiche 
• Disomogeneità territoriali 
 
Ore 16.05- Analisi delle criticità emergenti (10 min) – U. Malapelle 
• Barriere logistiche, culturali, amministrative 
• Sostenibilità economica 
 
Ore 16.15- Expert Opinion Paper – Sintesi e raccomandazioni (20 min) – D. Lorusso  
• Modello organizzativo raccomandato 
• Esecuzione upfront 
• Integrazione multidisciplinare 
• Proposte operative replicabili 
 
Ore 16.35- Discussione plenaria (20 min) – D. Lorusso, U. Malapelle, C. Carella e S. Pignata 
• Quali soluzioni sono realisticamente implementabili? 
• Quale ruolo per le reti oncologiche regionali? 
• Quando il test perde valore? 
• Come garantire uniformità nazionale? 



 

 
 
Ore 16.55 - Take home message (5 min.) D. Lorusso, U. Malapelle, C. Carella e S. Pignata 
 
Ore 17.00 Chiusura lavori  
 
 
 
 
INFORMAZIONI GENERALI 
DATA E SEDE 
8 Luglio 2026 
http://dynamicomeducation.it 
 
PROVIDER ECM E SEGRETERIA ORGANIZZATIVA  
DYNAMICOM EDUCATION SRL 
id 181 
Sede Legale e Operativa: MIND DISTRICT –The Hive/H2  
Viale Decumano 36,  
20157 Milano  
elena.rocca@dynamicom-education.it 
Tel. 340 5691405 
 
ECM (Educazione Continua in Medicina)  
Il corso è inserito nella lista degli eventi definitivi ECM nel programma formativo 2026 del Provider. Per 
l’ottenimento dei crediti formativi i partecipanti dovranno: essere specializzati esclusivamente nelle 
discipline indicate sul programma, presenziare al 90% dei lavori scientifici, superare la verifica di 
apprendimento. 
  
Categoria Accreditata: Medico chirurgo 
Discipline Principali: Anatomia Patologica; Genetica medica; Ginecologia e Ostetricia; Oncologia  
Numero Partecipanti: 1000 
Provenienza Partecipanti: Nazionale  
Obiettivo Formativo: n. 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza - profili di cura 
Crediti ECM: 3 
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