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Il valore del test HRD:
barriere e prospettive

‘ RAZIONALE SCIENTIFICO

Il valore del test HRD ¢ oggi riconosciuto:

e come biomarcatore predittivo per I'ottimizzazione delle strategie
terapeutiche

e come elemento chiave nella pianificazione precoce del percorso
di cura

e come strumento per migliorare appropriatezza e sostenibilita

Tuttavia, nella pratica reale emergono:
e ritardi nell'esecuzione

e difformita regionali

e criticita organizzative

e Darriere economiche e logistiche

Il corso siinserisce in continuita con il percorso progettuale avviato
nel 2025, che ha previsto la validazione di survey nazionali e la
costruzione di un Expert Opinion Paper.

4 RESPONSABILI SCIENTIFICI

Nicoletta Colombo, Milano
Elena Guerini Rocco, Milano
Federica Tomao, Roma




FAD SINCRONA 23 settembre 2026

15.00-15.10

@ Introduzione - Perché parlare ancora di HRD?
N. Colombo

HRD come biomarcatore decisionale

Impatto del timing sulla strategia terapeutica

Conseguenze del ritardo diagnostico

15.10-15.25
@ Qualita del campione e affidabilitd del risultato
E. Guerini Rocco

e \ariabili che influenzano I'analisi
e Errori frequenti
e |nterazione con il laboratorio
15.25-15.45

@ |l valore clinico del test HRD
F. Tomao

e |mplicazioni prognostiche e predittive
e HRD e pianificazione terapeutica
e |ntegrazione con altri hiomarcatori

15.45-16.05
@ Dalla survey al combioamento

e presentazione dei risultati

E. Guerini Rocco

e Metodologia di selezione dei centri (HRD e non HRD)
Differenze tra centri HRD e non HRD
Timing di esecuzione, barriere organizzative ed economiche
Disomogeneita territoriali

16.05-16.15

@ Analisi delle criticitd emergenti
E. Guerini Rocco
e Barriere logistiche, culturali, amministrative
e Sostenibilita economica

16.15-16.35
& Expert Opinion Paper
Sintesi e raccomandazioni
N. Colombo
e Modello organizzativo raccomandato
Esecuzione upfront
Integrazione multidisciplinare
Proposte operative replicabili

16.35-16.55
& Discussione plenaria

N. Colombo, E. Guerini Rocco, F. Tomao

e (Quali soluzioni sono realisticamente implementabili?
Quale ruolo per le reti oncologiche regionali?
Quando il test perde valore?
Come garantire uniformita nazionale?

16.55-17.00
& Toke home message

17.00
@ Chiusura lavori
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15.00-17.00
online

PROVIDER ECM

dynamm:om PROVIDER ECM STANDARD accreditato

presso la Commissione Nazionale per
education.

la Formazione Continua in Medicina del
Passione per i valori Ministero della Salute con numero 181

DYNAMICOM EDUCATION .r.. Societz Uipersonale Direzione e Conrdinamento GAEEE[) space
Meduspace S.p.A. Societa Benefit - Via Privata della Passerella, & - 20122 Milano

in collaborazione con

-
ecovadis )
ke empethy

Dynamicom Education Srl
MIND District | The Hive - H2 | Viale Decumano 36 | 20157 Milano
elena.rocca@dynamicom-education.it | Tel. +39 340 5691405

www.dynamicom-education.it

Per lottenimento dei crediti formativi i partecipanti dovranno: essere specializzati esclusivamente
nelle discipline indicate sul programma, presenziare al 90% dei lavori scientifici, superare la verifica di
apprendimento.

RI<H ) La FAD sara inserita nella lista degli eventi definitivi del programma formativo
2026 del Provider accreditato DYNAMICOM EDUCATION (cod ID 181).

Categoria accreditata: Medico chirurgo
Discipline: Oncologo

Numero massimo partecipanti: 1000
Obiettivo Formativo: 3

Crediti ECM: 3

ID ECM: 181-

Con il contributo
non condizionante di

€9 MSD

AstraZeneca

COME ISCRIVERSI AL CORSO

1. Cliccare sul seguente link
https://dynamicomeducation.it//event/hrd-talk-2026

2. Incaso di primo accesso cliccare sulla voce Registrati, completando il form di registra-
zione con i tuoi dati personali. Riceverai una mail di conferma automatica all'indirizzo
specificato; cliccare sul link per attivare I'account creato. Se si € gia registrati alla piatta-
forma Dynamicom Education, effettuare direttamente il login.

3. Dopo aver effettuato il login alla piattaforma, occorre ora iscriversi al corso. Se il corso
non viene visualizzato in home page, inserire nella barra di ricerca “HRD Talk 2026. |l
valore del test HRD: barriere e prospettive”. Si prega di prescriversi al corso ameno
1-2 giorni prima.

COME PARTECIPARE AL CORSO

Il giorno del corso, accedere con qualche minuto di anticipo al sito www.dynamicomedu-
cation.it ed effettuare il login con le proprie credenziali. Cliccare su “ll mio pannello” in alto
a destra dello schermo, cliccare poi sul corso da seguire e successivamente sullo step
“Webinar”, Inserire i dati richiesti € si verra collegati alla diretta.

COME COMPLETARE IL CORSO

Una volta conclusa la sessione del WEBINAR Live, il discente dovra compilare i questionari
di valutazione e di qualita, necessari per 'ottenimento dei crediti, entro e non oltre 72 ore
dalla fine del webinar stesso. Per completare il questionario, accedere al sito vww.dynami-
comeducation.it con le proprie credenziali e, nell'area ‘Il mio pannello” (in alto a destra),
selezionare il corso appena terminato e raggiungere gli step dei questionari da compilare.
Sara inoltre possibile scaricare al termine dei questionari, I'attestato di partecipazione ed i
crediti ECM.

In caso di necessita per assistenza tecnica, cliccare il box Assistenza nella homepage del
sito e completare il form.
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